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-Rundschreiben Nr. 3 vom 4. April 2025 
 
 

Informationen zu Folgen von reduzierter Arbeitszeit und von Beurlaubungen nach dem 
Bremischen Beamtengesetz(BremBG); Hinweispflicht   
 

 
Liebe Kolleg:innen, 

 
in seinem Rundschreiben Nr. 05/2025 vom 13.03.2025 informiert der Senator für Finanzen 
über die Folgen von reduzierter Arbeitszeit und Beurlaubungen nach §§ 61, 62 bis 62b und 
64 des Bremischen Beamtengesetz(BremBG) gemäß seiner Hinweispflicht nach § 66 
BremBG. 
 
Hierzu von uns folgender Hinweis: 
Beamtinnen und Beamte sind bei der Beantragung der Reduzierung von Arbeitszeit oder 
Inanspruchnahme einer langfristigen Beurlaubung nach den o. g. §§ von ihrem Dienstherrn 
auf die Folgen der reduzierten Arbeitszeit oder Beurlaubung schriftlich hinzuweisen. 
Insbesondere gilt dies in Bezug auf die Folgen für die Veränderungen von Ansprüchen 
aufgrund der beamtenrechtlichen Regelungen. Das bisherige Merkblatt zu den Folgen 
reduzierter Arbeitszeit und langfristigen Beurlaubungen nach dem BremBG wurde aufgrund 
verschiedener Anpassungsbedarfe aktualisiert. Dieses Merkblatt ist dem Rundschreiben des 
Senators für Finanzen als Anlage beigefügt. 
 
Für individuelle Beratungen zu Reduzierungen der Arbeitszeit und Beurlaubungen sind - wie 
bisher - die Personalstellen in den jeweiligen Dienststellen zuständig.    
 
Bitte informiert eure verbeamteten Kolleg:innen bei Inanspruchnahme von Arbeitszeit-
reduzierung oder Beurlaubungen die Informationen aus dem Merkblatt, Stand März 2025, zu 
beachten.     
 
Mit kollegialen Grüßen 
 
 
 
Lars Hartwig 
Vorsitzender          Anlage 
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